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Lebenslauf  
 

Persönliche Daten: 

  

Name: Dr.-Ing. Jobst Klien 

Geburtsdatum: 25.07.1953 

Geburtsort: Hamburg 

Familienstand: verheiratet, zwei Kinder  

  

Ausbildung: 

  

1960 bis 1964 Volksschule in Braunschweig und Düsseldorf 

1964 bis 1972 
 

Staatl. Max-Planck-Gymnasium in Düsseldorf, Abschluss Abitur 
 

1972 bis 1973 Wehrdienst (Fernmelder) in Wuppertal und Düsseldorf 

1973 bis 1980 Studium an der Rheinisch-Westfälischen Technischen Hochschule in Aachen, Studienrichtung 
Elektrotechnik mit dem Schwerpunkt Energietechnik/Energiewirtschaft, Abschluss Dipl.-Ing. 

1988 Abschluss des Dissertationsverfahrens an der Universität Essen – GHS, Fachbereich Energie- und 
Verfahrenstechnik mit dem Titel Dr.-Ing. 

  

Berufstätigkeit (Überblick) 

  

 1980 / 1981 
 

Wissenschaftliche Hilfskraft am Institut für elektrische Anlagen und Energiewirtschaft (Prof. 
Dr.-techn. K. Edwin) der RWTH Aachen 
 

 1981 bis 1985 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Fachbereich Energie- und Verfahrenstechnik (Prof. Dr.-Ing. 
W. Wagener) der Universität Essen GHS im Gebiet „Technologie und Didaktik der Technik“ 
 

 1981 bis 1987 Freiberufliche Tätigkeit für verschiedene Ingenieurbüros 
 

 1986 bis 1991 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut Wohnen und Umwelt GmbH  
in Darmstadt im Arbeitsbereich „Rationelle Energienutzung“  
 

 1991 bis 2001 Direktor/Abteilungsleiter bei der Investitionsbank Schleswig-Holstein - Zentralbereich der 
Landesbank Kiel – Girozentrale, Abteilung Umwelt- und Energieförderung, Aufbau der 
Energieagentur Schleswig-Holstein 
 

2001 bis 2014 
 
 
 
2014 
 
seit 2015 

Sprecher der Geschäftsführung der SPIE Energy Solutions GmbH (vormals HOCHTIEF Energy 
Management GmbH, Vattenfall Europe Contracting GmbH, HEWContract Gesellschaft für Energie 
und Service mbH) Hamburg 
 
Leiter Innovationsbeirat, Politik und Verbände, SPIE GmbH Essen 
 
KLIEN KONSULTation (selbständige beratende Tätigkeit): Beratung, Coaching, Training, Interim-
Management 
 

  

 


